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1. INTRODUCAO

A presente codificacdo das regras de ética e conduta da LOGIT é direcionada a instruir, promover e

disseminar as boas praticas no bojo da empresa, a qual adotou como missdo realizar as suas atividades
de maneira higida e em consonancia com os ditames da integridade corporativa e conformidade com as
normas do ordenamento juridico patrio.

Para que a mencionada incumbéncia possa ser cumprida, é imprescindivel que todo o corpo funcional
da empresa, sem qualquer espécie de distincdo hierdrquica, realize as suas atividades com maximo de
probidade e ética.

O objetivo do Cédigo de Etica e Conduta da LOGIT é resguardar a empresa de riscos relativos a
integridade e compliance, o que se perfaz por meio da prevengdo, deteccdo e resposta a quaisquer
condutas ilicitas praticadas no exercicio da atividade empresarial.

O conteldo do cddigo abrange os sécios, diretoria, geréncia, coordenag¢do, funciondrios de qualquer
espécie, colaboradores, clientes, prestadores de servico, parceiros, fornecedores, sociedade, poder

publico, concorrentes e investidores.
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2. RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A grande preocupacdo da LOGIT em relagdo ao bem-estar de seus funciondrios e ao desenvolvimento
do ambiente profissional faz com que a empresa busque sempre a disseminac¢do da ética, igualdade,
respeito, cortesia, confianga e tolerancia as diversidades no meio de trabalho.

A dignidade, a saude e a seguranc¢a dos funcionarios sdo invioldveis, empenhando-se a empresa
constantemente para o seu resguardo, de modo que discriminagdes de género, origem, cor, religido,
opcao sexual, deficiéncia fisica, dentre outras modalidades, bem como agressdes e assédios de qualquer
espécie deverdo ser seguidos de imediata resposta corretiva, posto o seu carater inaceitavel.

Desta feita, a LOGIT respeita incondicionalmente os direitos fundamentais de seu corpo funcional,
tornando o ambiente de trabalho um local seguro, saudavel e produtivo.

Na seara das relagGes de trabalho, a LOGIT procederd de acordo com as seguintes regras:

2> Pleno cumprimento das regras juridicas pertinentes ao direito do trabalho;

7> Tratamento isondmico direcionado a todos os funciondrios, de modo que avaliagSes,
promogoes e bonificagdes sejam baseadas somente em critérios relacionados ao desempenho
da atividade laboral;

»» Resguardo da privacidade e intimidade dos funciondrios, ndo sendo permitida a divulgacdo

infundada de dados pessoais alojados nos sistemas da empresa;

7> Repudio a qualquer ato de assédio moral, assédio sexual e preconceitos de qualquer natureza.
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3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Compreende-se como terceiros os clientes, parceiros comerciais, concorrentes, clientes, fornecedores,

dentre outros que envolvam rela¢Ges estabelecidas fora da empresa.

A LOGIT sempre destinara aos seus clientes um tratamento com respeito as disposi¢cGes contratuais e
em cumprimento ao estabelecido pelas normas juridicas pertinentes, de maneira que o atendimento
seja dotado de adequacdo, honestidade, ética e transparéncia, o que coaduna com a satisfacao daqueles
gue confiam no trabalho desempenhado pela empresa, bem como com a sua credibilidade no mercado.
Frise-se que a LOGIT, sob nenhuma hipdtese, tentara obter qualquer importancia financeira indevida ou
qualquer espécie de beneficio ilicito de contratos com terceiros, o que inclui os seus clientes.

Considerando a importancia do rigoroso cumprimento das regras de mercado, a LOGIT sempre
dispensard aos seus concorrentes tratamento ético, honesto e integro, de modo a ndo incorrer em
praticas anticompetitivas vedadas pela legislagao brasileira, o que atenta contra um ambiente comercial
harmonioso, préspero, aberto e justo.

No que atina aos fornecedores e parceiros, a LOGIT sempre agira de forma imparcial e objetiva nas
contratagdes, visando sempre a aplicagao de preceitos éticos e boas praticas, além do estabelecimento
de negdcios idoneos voltados ao estabelecimento de lagos duradouros e mutuamente benéficos, sem
qualquer estipulagdo prejudicial ao mercado.

Ademais, nas relagGes estabelecidas com terceiros, a LOGIT observara os seguintes preceitos:

7> Todas as reorganizacdes societérias, operagdes de fusdo e aquisi¢ido, Joint Ventures, consércios
e quaisquer operag¢des analogas deverao ser precedidas de due diligence, bem como avaliagbes
de riscos e aferi¢cOes sobre ética, integridade e conformidade com a legislacao pertinente;

2> As relagdes estabelecidas pela LOGIT com terceiros em geral sempre levardo em conta o
compartilhamento institucional de ética e integridade, sendo necessario evitar relagbes
comerciais com entidades comprovadamente envolvidas em praticas criminosas e ilegais, a
exemplo daquelas constantes no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

7> Asrelacdes com terceiros ndo poderdo ser baseadas em violagdes éticas, a exemplo da troca de
favores, pagamentos e oferecimento de vantagens indevidas, sendo a pratica de tais condutas

vedadas a qualquer membro do corpo funcional da LOGIT.
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4. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

4.1 Dos crimes lesivos a administra¢ao publica

A pratica crimes contra a administracdo publica, em todas as suas modalidades, é completamente
repudiada pela LOGIT, a qual ndo se utiliza de qualquer meio malicioso para obter vantagens ilegais a
partir da pratica de delitos.

No que atina aos mencionados crimes, da-se atengao especial a corrupgao, a qual é o mais grave crime
contra a administracdo publica, sendo a LOGIT fortemente contrdria a tais empreitadas delituosas e
antiéticas.

A corrupgao ocorre tanto nos casos de oferecimento ou promessa de vantagem a agente publico, com
fulcro na obtencdo de algum beneficio ilegal, bem como nos casos em que o préprio agente publico se
oferece para praticar o delito em troca de alguma vantagem indevida.

Na forma do que dispde a Lei Anticorrupgao, sao atos lesivos que jamais devem ser praticados no ambito
da LOGIT:

7> Promessa, direcionamento, oferecimento ou entrega, direta ou indireta, de vantagem
indevida a agente publico, ou qualquer pessoa a ele relacionada;

2> Financiamento, custeio, patrocinio ou subvencio a pratica de crimes vedados pela legislacio
anticorrupg¢ao;

7> Utilizacdo de pessoa fisica ou juridica interposta para fins de ocultagdo ou dissimulagdo de
interesses ou identidade dos reais beneficiarios dos atos praticados;

7> Dificultacdo de atividade investigativa ou fiscalizatéria de drgdos, entidades ou agentes
publicos, ou provocacdo de interferéncia em sua atuagao, inclusive no ambito de agéncias

reguladoras e dos drgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

A LOGIT jamais fard a utilizacdo de pessoas conhecidas dentro de entidades publicas para obter qualquer
tipo de facilitagdo, beneficio ou afastamento de sanc3o. E dizer a companhia ndo compactua com os
crimes de trafico de influéncia e advocacia administrativa.

4.2 Das licitagoes e contratos administrativos

As atividades desempenhadas pela LOGIT abarcam constantes contatos com o poder publico,
especialmente quando se trata de procedimentos licitatdrios e contratagdes administrativas, assuntos
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gue demandam grande cuidado, postos os enormes impactos negativos decorrentes da violacdo da

legislagdo penal vigente.

Nessa linha, a LOGIT busca pautar a sua participagdo em procedimentos licitatérios e contratos
administrativos com o maximo de profissionalismo, ética e integridade possivel, sempre com o intuito
de melhor atender ao interesse publico.

A luz do disposto na legislagdo anticorrupgdo, a LOGIT, no tocante a licitagdes e contratos, ndo praticara,
sob nenhuma hipdtese:

7> Frustracdo ou fraude, mediante prévio acerto com concorrentes, ao carater competitivo de
licitagdo publica;

7> Impedimento, perturbagdo ou fraude a quaisquer atos de licitacdo publica;

7> Afastamento ou tentativa de afastamento de licitante, mediante meios fraudulentos ou pelo
oferecimento de vantagem de qualquer natureza;

7> Realizagdo de fraude a licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

»» Criagdo, irregular ou fraudulenta, de pessoa juridica para participar de licitacio ou celebrar
contrato administrativo;

?» Obtencdo de vantagem ou beneficio indevido, de maneira fraudulenta, provenientes de
modificagGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
respaldo na lei, edital de licitagdo ou nos instrumentos contratuais;

7> Manipulagdo ou fraude do equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracgao publica.

4.3 Dos procedimentos adotados nas tratativas com o poder publico

Considerando-se o compromisso da LOGIT de interagir com o poder publico de maneira integra e ética,
é interessante adotar nestas situa¢Oes algumas medidas de natureza preventiva, com o objetivo de
afastar qualquer suspeita de cunho imoral ou ilicito. Dentre elas:

7> As reunies presenciais deverdo ser realizadas preferencialmente em reparticio publica e
dentro de horario comercial;

2> Os assuntos discutidos no correr da reunido devem constar em ata;

7> Qualquer ensejo a pratica de condutas improbas ou criminosas devem ser imediatamente
recusadas e posteriormente reportadas ao setor de compliance da empresa;

7> Os documentos pertinentes as reunides, especialmente as atas, devem ser devidamente

arquivados.
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Contatos a distancia, sempre que possivel, devem ser feitos por e-mail ou outro canal de comunicagdo

que permita o arquivamento do conteudo por escrito. Caso mensagens provenientes do poder publico
abordem temas relacionados a pratica de corrupgdo ou atos improprios, deve ser encaminhada resposta
padrdo expondo a avers3o da empresa a condutas antiéticas, acompanhada do presente Cdigo de Etica

e Conduta.
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5. DA LAVAGEM DE DINHEIRO

A LOGIT é contraria a pratica de dissimulagdo de valores para ocultacdo de operacgdes ilegais, questdo

diretamente relacionada com condutas opostas aos ditames da ética e integridade, tal como a
corrupgao.

Qualquer suspeita de lavagem de dinheiro dentro da empresa deve ser imediatamente relatada ao setor
de compliance. S3o sinais comuns da empreitada criminosa:

»» Pagamentos feitos em dinheiro, e ndo sob depdsito em conta bancaria;

7> Pagamentos feitos a pessoa distinta daquela que detém determinado crédito, ou a multiplos
beneficiarios;

7> Pagamentos feitos em contas estrangeiras, situadas em paises sem comprovada relacdo com o
contrato firmado;

7> Pagamentos feitos sem especificagdo do servico prestado em contrapartida;

7> Pagamentos feitos com adiantamento injustificado;

7> Pagamentos feitos em contrapartida a servicos sem instrumento contratual.




6. DO OFERECIMENTO DE PRESENTES, HOSPITALIDADES e BRINDES

A despeito dos supostos efeitos benéficos aos negdcios provindos do oferecimento de presentes e
hospitalidades a terceiros, existe uma grande possibilidade de tal conduta violar preceitos éticos, mesmo
guando ndo ha qualquer inteng¢do maliciosa.

Desta feita, a politica adotada pela LOGIT evita ao maximo o oferecimento de presentes e hospitalidades
a quem quer que seja, devendo casos excepcionais passar por avaliagdes do setor de compliance, a fim
de detectar potenciais violagdes a integridade.

Brindes com o logo da LOGIT podem ser distribuidos, desde que respeitados os limites do bom senso e

dos padroes éticos seguidos pela empresa.

Sob nenhuma hipdtese serdo oferecidos presentes, hospitalidades e brindes a agentes publicos ou
pessoas a estes correlatas, posto o enorme risco de caracterizacdo de conduta ilicita por parte da LOGIT,

em especial corrupgdo.
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7. DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Para que os interesses legitimos da LOGIT ndo sofram qualquer tipo de lesdo, deve o seu corpo funcional

agir com o maximo de zelo e diligéncia possivel, a fim de ndo atuar em situa¢des conflituosas com o
escopo da empresa, o que pode consistir da utilizacdo de sua influéncia na estrutura da empresa em
beneficio préprio ou em beneficio de terceiros.

Sdo exemplos de situagdes que caracterizam conflitos de interesse com a empresa:

2> Afericio de qualquer vantagem ou beneficio no dmbito externo em razdo das atribuicdes
exercidas na LOGIT, o que inclui o acesso a informacgdes privilegiadas;

7> Pratica de atos dentro da empresa com o objetivo de satisfazer interesses pessoais, 0 que pode
envolver a contratacdo de pessoa com quem o funciondrio tenha relagao societdria;

»» Contratacdo de familiares, especialmente quando o desempenho da fun¢io ocorre no mesmo

setor, ou em casos de subordinagao.

Ha uma infinidade de situagdes que podem caracterizar conflitos de interesses, por isso, em caso de
qualquer suspeita, é importante que sejam feitos consultas e relatos ao setor de compliance, o qual

avaliara os riscos de possivel situagao conflituosa.
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8. DA GESTAO DE DADOS

A confidencialidade de dados é uma regra estritamente seguida pela LOGIT, especialmente em caso de

informacdes estratégicas, sigilosas e comerciais. Assim sendo, sob hipotese alguma, devem funcionarios

da LOGIT repassar informagdes ao publico externo, inclusive apds rescisdo de contrato de trabalho.

Setores especificos da empresa, a exemplo do setor de recursos humanos e de licitagdes, detém a posse

de dados sensiveis, que em caso de exposicdo podem violar tanto a intimidade de um funcionario,

guanto macular um procedimento licitatério. Por isso, em casos como os mencionados, informacées

sigilosas sequer podem circular livremente dentro da empresa, muito menos no ambito externo.

Sdo exemplos de condutas que violam os preceitos de confidencialidade da LOGIT:

»

»

»

»

Compartilhamento indevido de contrato ou tratativas contratuais com outros funciondrios ou
pessoas externas a empresa, exceto quando houver expressa autorizagdo do setor competente;
Compartilhamento de informagdes pessoais de funciondrios retidas no banco de dados da
empresa, especialmente quando se trata de aspectos relacionados a privacidade e intimidade;
Violacdo do sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a

terceiros a possibilidade de devassamento;

Compartilhamento de dados financeiros e contabeis da LOGIT com terceiros ndo autorizados
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9. CUMPRIMENTO A LEI

A LOGIT empenha esforgos para o integral cumprimento de todas as leis e atos normativos pertinentes

as suas atividades, por isso, a empresa deve assegurar que todos os seus profissionais estejam sempre

inteirados e atualizados sobre as constantes modificacdes de legislacdo.
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10. CONDUTAS INACEITAVEIS

Com base nas disposi¢cdes do presente Caodigo, sdo condutas consideradas inaceitaveis e incompativeis

com os valores da empresa:

2> A prética de ato indigno contra outrem, tal como agressdes fisicas, agressdes verbais, assédios
de cunho sexual ou moral, ameacas, constrangimento ilegal, racismo e qualquer outro tipo de
ofensa ou preconceito;

7> Condutas atentatdrias a legislacdo brasileira e as regras e politicas internas da empresa;

7> Atuacdo proposital em atividades de flagrante conflito de interesses com a LOGIT;

7> Utilizacdo de meios de comunicagdo, em especial redes ou midias sociais, para efetuar
manifestacdes opinativas sobre qualquer assunto em nome da empresa, sem que exista prévia
autorizacdo expressa da LOGIT;

7> Violagdo do sigilo de qualquer informagdo ou documento confidencial da LOGIT, especialmente
em casos de utilizagao para beneficio préprio ou de terceiros, bem como comercializagao;

»» Comercializagdo ou distribuicdo de produtos e servigos sem pertinéncia com a atividade da
empresa, sem prévia e expressa autorizagao;

7> Adentrar na empresa sob efeito de dlcool ou de entorpecentes;

7> Pratica de condutas que ameacem a seguranga e a saide dos colaboradores, bem como possam
lesar o patriménio e os bens da empresa;

7> Pratica de condutas criminosas relacionadas as atividades da LOGIT, especialmente crimes

contra a administragdo publica, tal como corrupcdo e fraudes a licitagao, ou, ainda, lavagem de

dinheiro.




Y

11.

IMPRENSA

Os contatos com veiculos de comunicacgdo e imprensa feitos pela LOGIT devem ser realizados com o
maximo de diligéncia e cautela, levando-se em conta o risco de possiveis impactos negativos na imagem
da empresa perante o mercado e a sociedade.

Pare evitar contratempos em relacdo ao trabalho da imprensa, somente pessoas previamente
autorizadas devem manifestar-se publicamente acerca de assuntos pertinentes a LOGIT, sendo
imperioso que o teor das declaracbes seja minuciosamente analisado pelo setor de compliance e

diretoria executiva.
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2. DO CANAL DE DENUNCIAS

A fim de captar irregularidades e fazer aplicar os preceitos presentes neste Cédigo de Etica e Conduta,

a LOGIT conta com linhas éticas independentes que permitem a tomada de conhecimento de situagdes
atentatérias aos principios de diretrizes de ética e conformidade da empresa.

Alinha ética da empresa pode ser utilizada para sanar quaisquer duvidas a respeito das regras e politicas
internas de integridade da empresa, bem como para efetuar dendncias de atos ilicitos ou
irregularidades.

E interessante que qualquer suspeita da pratica de atos ilicitos seja reportada a linha ética da empresa
preventivamente, de modo que a irregularidade possa ser resolvida antes da consumacdo de um
problema juridico-legal.

Sao regras a serem seguidas pela LOGIT no que tange ao canal de denuncias:

2> Os relatos podem ser feitos de forma andnima ou identificada, e podem ser utilizadas as midias
fisicas, telefonicas ou virtuais que se julgarem mais apropriadas e convenientes em cada caso.

7> ALOGIT dispde de Canal de Denuncias externo com o objetivo de manter um caminho aberto e
confidencial de comunicacdo com todos os colaboradores, Prestadores de Servicos e Clientes,
para que todos possam enviar relatos relativos ao descumprimento do Cddigo, bem como as
respectivas dlvidas com relagao a dilemas éticos que porventura possam surgir na interagao
das relages dentro e com a LOGIT.

7> Os relatos serdo recebidos inicialmente por uma empresa externa a LOGIT, quem assegurard a
impossibilidade de identificacdo dos responsaveis pelos relatos de boa-fé ou baseados em
razoavel convicgdo feitos de maneira anénima (como rastreio de IP, identificagdo de chamadas
telefbnicas ou registro de usuario, por exemplo).

2> A empresa externa receberd o relato, sem qualquer andlise do mérito da informacdo, e
encaminhara relatdrio preliminar com relagdo aos fatos alegados a Departamento de
Compliance para tratamento e analise do relato.

7?0 conteldo dos relatos sera tratado e analisado pelo Departamento de Compliance, a fim de
garantir a independéncia e isengcdo em relacdo ao seu encaminhamento dentro da LOGIT. Todas
as informacgGes serdao mantidas em sigilo, no limite da lei, e tratadas de forma imparcial.

7> 0 Departamento de Compliance tem poderes para ele préprio investigar, podendo também

designar comissdo especifica de investigacdo, designando colaboradores para esta finalidade,
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e Conduta

ou contratar empresa independente, se for o caso, mantida a confidencialidade das
informacdes.

Todos os relatos serdo investigados de maneira confidencial pelo Departamento de Compliance
a fim de se avaliar a violagdo a disposi¢do do Cédigo ou a lei, para que medidas corretivas possam
ser aplicaveis. O Departamento Juridico e Compliance deverdo notificar os Sdécios sobre o
resultado das investigacdes por meio de relatdrio definitivo, para que sejam tomadas
providéncias, se for o caso.

O Departamento de Compliance tera os poderes e acessos necessarios a pessoas e informacgdes
da LOGIT, inclusive aquelas protegidas por grau de sigilo, que sejam pertinentes e
exclusivamente necessarios para a conduc¢do da investigagao.

Se houver envolvimento de colaborador, direta ou indiretamente (como testemunha, por
exemplo), em qualquer investigacdo para o esclarecimento de violacdo de conduta descrita
neste Codigo, deve haver total cooperagao e resposta a todas as perguntas de maneira completa
e honesta. Um caso levado ao Departamento de Compliance deve ser investigado da maneira
mais ampla e detalhada possivel, a fim de se evitar situagdes injustas dentro da LOGIT.

Se o relato envolver direta ou indiretamente algum membro do Departamento de Compliance,
a empresa terceirizada responsavel pelo recebimento deverd encaminhar o relato diretamente
aos Socios, sem envolver o presente Departamento.

A LOGIT ndo tolera qualquer medida contraria aqueles que, de boa-fé ou com base em uma
razoavel convicgdo, fizerem comunicacBes e/ou relatos sobre questdes relativas ao presente
Cddigo.

Relatos de boa-fé ou baseados em razoavel convicgao que resultem em falso positivo, ou sejam
declarados inconclusivos pela Departamento de Compliance, ndo resultam em qualquer tipo de
responsabilizacdo a quem escalou o tema.

Ndo ha tolerancia, por parte da LOGIT, a qualquer medida de retaliagdo contraria aqueles que
se recusarem a participar, ou declinarem de participar, de qualquer atividade relacionada a qual
se tenha razoavel suspeita de risco de Corrupgao e Suborno.

Qualquer retaliagdo ou agdo adversa no emprego, incluindo md avaliacdo, adverténcia,
suspensdo, afastamento das fung¢des, transferéncia, isolamento, demissdo, rebaixamento,
perda de beneficios, impedimento de promocdo, ameacas, assédio, discriminagdo ou qualquer
forma de intimidacdo contra um Colaborador ou Prestadores de Servigos que levantou uma

guestdo de boa-fé ou baseado em razoavel convicgdo constitui uma violagdo do Cddigo, e deve
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e Conduta

ser relatada ao Canal de Denuncias para a competente apuracdo e tomada de providéncias
necessarias contra o infrator.

A LOGIT devera reagir prontamente a qualquer ndo conformidade detectada, avaliando as
medidas necessdrias para controla-la, interrompé-la, elimina-la ou corrigi-la.

O Departamento de Compliance podera recomendar o afastamento preliminar de Colaborador
de suas fungdes, ou do projeto ou negociacdo que esteja envolvido, ou a suspensdo de execuc¢do
contratual com Prestadores de Servicos, no caso de risco de interferéncias no pleno
desenvolvimento das investigacoes.

Deverdo ser tomadas acOes imediatas para determinar e eliminar as causas da ndo
conformidade, com o objetivo que ela ndo venha a ocorrer novamente, ou volte a ocorrer de
maneira similar e com o mesmo potencial de afetar a LOGIT.

A darea que detecte a ndo conformidade deve descrever as suas causas e sugerir as acées
imediatas a serem tomadas, comunicando o fato ao Departamento de Compliance.

A LOGIT esta preparada para lidar com as consequéncias da ndo conformidade da maneira mais

transparente possivel as partes interessadas. Quaisquer comunicacées que se relacionem a ndo

conformidade devem partir exclusivamente de Sécios da LOGIT.
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13.

PROCEDIMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias da LOGIT é operado por empresa independente, a fim de garantir a total isonomia
e seguranca na recepcao das informagoes, e anonimato para quem se utiliza da ferramenta.

2> Asinformacdes iniciais de relatos também ficam hospedadas em servidores externos da LOGIT,
garantindo que ndo haja qualquer conexdao com os servidores internos e, portanto, que a
integridade da informacao relatada ndo serd devassada, adulterada ou violada.

»» Portanto, a LOGIT garante a seguranca e confidencialidade necessaria para que nenhum
colaborador e nem mesmo Sécios tenham acesso as informacées relatadas inicialmente, bem
como a identidade de quem relata o fato.

7> Sempre que houver uma preocupagdo de que Corrupgdo e Suborno, infragdes penais (tais
como fraude, lavagem de dinheiro, sonegacdo fiscal, trafico de influéncia, cartel etc.), infragGes
civis, infragdes administrativas (como improbidade e condutas anticoncorrenciais), infragoes
trabalhistas (como assédio moral ou sexual), infragdes éticas (como conflito de interesses) e/ou
outras violagdes a este Codigo estejam ocorrendo ou venham a ocorrer, o fato deve ser

informado ao Canal de Denuncias pelos diversos canais disponiveis:.

Por e-mail: logit@denuncieonline.com.br;

Por telefone no horario comercial (ligagGes gratuitas): 0800 878 3063.



mailto:logit@denuncieonline.com.br

14. GESTAO DE REGISTRO E INTEGRIDADE DAS INFORMAGOES

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela confeccdo e manutencdo adequadas dos registros e
documentacdes inerentes as atividades da LOGIT, devendo-se ter cautela para que as informagdes

inseridas estejam corretas e precisas, evitando disparidades que possam prejudicar procedimentos e
exigéncias legais ou fiscais.
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VIOLACOES

15.

Independentemente da fungdo exercida, os colaboradores que violarem os preceitos deste codigo
ficardo sujeitos as penalidades civis, penais, trabalhistas e administrativas.

Destaca-se que os preceitos deste cddigo ndo se sobrepdem as normas emanadas por autoridades
publicas, destinando-se este material a reger as relagdes internas e externas da companhia, no que

couber.
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16. DISPOSICOES GERAIS

Os assuntos abordados no presente Codigo de Etica da LOGIT serdo levados ao conhecimento da

totalidade de seus colaboradores, estando disponiveis para consulta ao publico na rede mundial de

computadores.

Todas as disposi¢cOes deste Cédigo possuem igual importancia, independentemente da maneira como
foram expostas e abordadas, de modo que nenhum descumprimento serd tolerado. A vigéncia dos
preceitos mencionados em todo o Cddigo possui prazo indeterminado, podendo ser alterados sempre

gue necessario.




